Zarządzenie Nr 981/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 772 § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153).


zarządza się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa, stanowiącym Załącznik do Zarządzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa z późn. zm., wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 15 po ust. 4 wprowadza się ust. 5 w brzmieniu:
„5. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości:
1) 100% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:
a) w nocy,
b) w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt 1.”,

2) Załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie, jak Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia,
3) Załącznik nr 3 do zarządzenia otrzymuje brzmienie jak Załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

[bookmark: _Hlk214442084]Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 981/2025 w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa


       „Załącznik Nr 1  
do Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa

TABELA I

[bookmark: _Hlk87612464]Stawki minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZŁOTYCH

	I
	4666-4700

	II
	4680-4750

	III
	4700-4800

	IV
	4720-4850

	V
	4740-4900

	VI
	4760-4950

	VII
	4780-5000

	VIII
	4800-5100

	IX
	4820-5200

	X
	4840-5300

	XI
	4870-5500

	XII
	4940-6000

	XIII
	5040-7000

	XIV
	5150-8000

	XV
	5250-9000

	XVI
	5460-9500

	XVII
	5670-10500

	XVIII
	5880-11500

	XIX
	6200-12500

	XX
	6510-14000.”.












Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 981/2025 w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa


„Załącznik Nr 3 
do Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa 


TABELA III
Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego

	L.p.
	Stawka dodatku
	Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego (kwota w złotych)

	1.
	1
	500,00 zł

	2.
	2
	1 000,00 zł

	3.
	3
	1 500,00 zł

	4.
	4
	2 000,00 zł

	5.
	5
	2 500,00 zł

	6.
	6
	3 500,00 zł

	7.
	7
	4 500,00 zł

	8.
	8
	5 500,00 zł.”.






§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom poprzez rozesłanie za pośrednictwem wewnętrznej poczty elektronicznej, przekazanie do sekretariatów wydziałów (komórek równorzędnych) za pośrednictwem wewnętrznej poczty elektronicznej oraz umieszczenie go w wewnętrznej sieci tj. Intranecie, z mocą obowiązującą od dnia 14 czerwca 2025 r. 



Prezydent Miasta Rzeszowa


Konrad Fijołek

